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7. Cobertura, calidad y pertinencia

7. Ampliar la cobertura, calidad y pertinencia de la oferta
educativa con el fortalecimiento del acceso de los nifos
y jovenes al sistema escolar y la absorcién entre niveles
educativos.

€ ) Estrategias y lineas de accién

7.1. Ampliar la cobertura educativa en razén de las necesidades de atencién a
los segmentos poblacionales en edad escolar y a las necesidades de desarrollo
estatal, con suficiencia, oportunidad y calidad de los servicios del sistema
educativo estatal.

7.1.1. Atender el crecimiento en la demanda de matricula escolar con la
generacién y consolidacion de infraestructura, equipamiento y capital humano.

7.1.2. Impulsar acciones que incorporen las escuelas de educacién basica a la
modalidad de tiempo completo.

7.1.3. Impulsar la incorporacion y conclusién de la educacién bésica de los
mayores de 15 anos en rezago educativo.
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7.1.4. Instrumentar mecanismos de atencién educativa en zonas receptoras de
poblaciéon migrante.

7.1.5. Implementar una estrategia de atencién especial para mejorar la cobertura
en educacion media superior y superior.

7.1.6. Promover la ampliacion y diversificaciéon de la oferta de educacion superior
para atender la demanda de los sectores productivos.

7.1.7. Consolidar la atencién de la cobertura de la educacién superior en los
programas de pre y posgrado.

Vinculacién, ciencia y desarrollo tecnolégico

7.2. Impulsar la vinculacién estratégica entre educacién, ciencia y tecnologia,
que fortalezca la investigacion e innovacién tecnolégica en todas las areas del
conocimiento y la pertinencia de la formacién profesional.

7.2.1. Implantar una politica de ciencia y desarrollo tecnolégico en los niveles
medio superior y superior, que incorpore a instituciones de investigacion y
formacion cientifica vinculadas a los sectores productivos.

7.2.2. Actualizar la oferta educativa de carreras técnicas y profesionales para
articularla con la demanda laboral y el desarrollo econémico estatal.

7.2.3. Ofrecer orientacién vocacional para la eleccién de carrera y el desarrollo
de capacidades para el trabajo a los alumnos de educacién media superior.

7.2.4. Promover becas empresariales de excelencia a estudiantes de educacién
superior en retribucién por servicios de investigacion realizados para el desarrollo
empresarial.

7.2.5. Establecer acuerdos de practicas profesionales y estadias de estudiantes
de educacién media superior y superior en empresas para el desarrollo de
habilidades y competencias laborales.

7.2.6. Impulsar el fortalecimiento de las areas de investigacion con proyectos
de produccién cientifica en los que participen estudiantes y profesionistas de
posgrado.

7.2.7. Incrementar el nimero de programas de posgrado acreditados por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Conacyt, que impulsen las actividades

de mayor valor agregado.

7.2.8. Promover el registro, desarrollo y permanencia de investigadores
acreditados ante el Sistema Nacional de Investigadores, SNI.

7.2.9. Integrar un fondo de becas para realizar estudios de posgrado en
programas de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién tecnolégica.

7.2.10. Fortalecer los programas de investigaciéon cientifica orientada a la
soluciéon de problemas de los sectores productivos del estado.
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8.1.3. Promover el acceso de la poblacién a la actividad cultural de las diversas
corrientes artisticas, la promocién cultural de organismos de la sociedad civil y
la gestion de los programas culturales y artisticos de los érdenes de gobierno.

8.1.4. Multiplicar la actividad en los espacios y foros de expresion de la cultura
y las artes que fortalezca el acceso universal de publicos a la manifestacion de
las corrientes culturales y artisticas tamaulipecas, nacionales e internacionales.

8.1.5. Impulsar acciones publicas y privadas orientadas a la formaciéon de lectores
que amplien el nivel cultural de la sociedad y fomenten el acceso de la poblacion
a los espacios publicos de lectura y consulta.

8.1.6. Fomentar la generacién de redes de accién cultural comunitaria en zonas
marginadas.

Agenda estatal para la cultura y las artes

8.2. Integrar la capacidad de gestion de los organismos de la sociedad civil y
de los 6rdenes de gobierno a la agenda estatal para la cultura y las artes con
base en la formacioén artistica, la promocién cultural y el aprovechamiento de la
infraestructura.

8.2.1. Establecer una agenda estatal para la cultura y las artes que estimule
la gestion de recursos publicos y privados orientados al aprovechamiento de
infraestructura y fortalecimiento de la organizacién, promocién y apreciacion
cultural y artistica.

8.2.2. Incorporar a las instituciones culturales y académicas, organismos de la
sociedad civil, ciudadanos, intelectuales y artistas, a un intenso movimiento
cultural mediante acciones para el disfrute popular de la cultura y las artes.

8.2.3. Promover en la agenda para la cultura y las artes el fortalecimiento de
circuitos artisticos y la celebracién de programas tematicos y regionales.

8.2.4. Establecer mecanismos para impulsar la produccién, promocién, difusion,
distribuciéon y comercializaciéon de bienes y servicios culturales y artisticos.

Fortalecimiento de las instituciones culturales

8.3. Fortalecer las instituciones culturales mediante programas académicos para
la formacién artistica, la creacién de un inventario estatal de manifestaciones
artisticas y el fomento de la participacion privada y organismos de la sociedad
civil en programas culturales y en la preservacién del patrimonio histdrico,
artistico y cultural.

8.3.1. Desarrollar programas de coordinacién institucional para estimular la
creacion y las manifestaciones del arte y la cultura.

8.3.2. Establecer acciones para fortalecer las instituciones de la cultura y las artes

orientadas al incremento, preservacién y promocion del patrimonio histérico,
artistico y cultural de nuestro estado.
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El Tamaulipas Competitivo

Economia competitiva e innovacién para la generacién de empleos

“El dinamismo de la economia en Tamaulipas se fundamenta en el
desarrollo de las capacidades de innovacién, fuerza laboral
calificada, infraestructura competitiva, emprendedores que
aprovechan la vocacién productiva de las regiones y la atraccién de
inversiones que generan mejores empleos”.

Egidio Torre Cantu



Productividad y competitividad

1. Formacién de capital humano de alta calidad

1. Formarunafuerza laboral calificada, vinculada a los agentes
econdmicos con competencias técnicas rofesionales de
OBJETIVO . . P as Yy p o
alta calidad pertinentes a las expectativas de productividad
y competitividad de los sectores.

€ ) Estrategias y lineas de accién
Fuerza laboral calificada

1.1. Mejorar el perfil de la fuerza laboral para incrementar la presencia de nuestro
capital humano en los puestos de trabajo de la planta productiva estatal.

1.1.1. Promover la actualizaciéon técnica y certificacion de competencias en
actividades productivas de la fuerza laboral.

1.1.2. Impulsar el trabajo de graduados y posgraduados en la investigacién y
desarrollo de las actividades de mayor valor agregado.

1.1.3. Potenciar la formacién de capital humano calificado en la industria de las

tecnologias de informacién y comunicacién, quimica y petroquimica, eléctrico
electrénica, metal mecénica y automotriz.
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1.1.4. Formar capital humano en las areas de biotecnologia, agroindustria,
energias alternativas, sustentabilidad ambiental, logistica y tecnologia
aeroespacial.

1.1.5. Establecer instrumentos de evaluacién y seguimiento de las acciones de
formacién de capital humano y de su impacto en el mercado laboral.

1.1.6. Atender a las regiones en situaciéon de contingencia laboral, a fin de
incorporar a la poblacién desempleada y subempleada a cursos de capacitacion
laboral, para que obtenga la calificacién o, en su caso, la certificacién requerida
por el aparato productivo.

1.1.7. Actualizar, mejorar o reconvertir las competencias, destrezas y habilidades
laborales de los buscadores de empleo, para iniciarse o reinsertarse en el
mercado de trabajo.

1.1.8. Fortalecer la gestién de recursos federales a través de la celebracion
de convenios y acuerdos de colaboracién que privilegien el desarrollo de
programas institucionales de apoyo para los trabajadores desempleados y
nuevos buscadores de empleo.

Pertinencia en la capacitacion

1.2. Actualizar la oferta de la capacitacion técnica pertinente a la actividad de los
sectores econémicos y a la prospectiva del desarrollo del estado.

1.2.1. Desarrollar programas de capacitacién que fortalezcan la visién
emprendedora y la vocacién productiva de las regiones.

1.2.2. Colaborar con las empresas en la formacién de recursos humanos con
acciones de capacitacion técnica y dominio del idioma inglés.

1.2.3. Orientar la oferta educativa de carreras y posgrados a la demanda de
perfiles laborales de los sectores productivos y actividades de mayor potencial
profesional.

1.2.4. Ofrecer orientacién vocacional e informacién sobre la prospectiva de
ocupacion de las carreras técnicas con pertinencia en los sectores productivos.

1.2.5.Promoveruna cultura de prevencién de riesgos laborales entre empleadores
y trabajadores a través de la asesoria a empresas con areas de oportunidad en
materia de seguridad e higiene detectadas en el proceso de inspeccién o por
solicitud de las mismas.

1.2.6. Facilitar la vinculacién entre solicitantes de empleo y las vacantes de las
empresas.

1.2.7. Promover el desarrollo de programas transversales que favorezcan la
integracion de grupos vulnerables a la comunidad y la generacién de ingresos,
a través de proyectos productivos y capacitaciéon en las areas de interés del
beneficiario.
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1.2.8. Desarrollar un catédlogo de normas y estandares de competencia laborales
y de medicién de la productividad empresarial en areas solicitadas por las
empresas establecidas en el estado.

Innovacién y tecnologia

1.3. Construir una alianza con representantes de los sectores econdmicos para
establecer una politica de innovacién, investigacién y desarrollo con base
tecnoldgica que fortalezca el capital humano y la generaciéon de empleos.

1.3.1. Desarrollar una politica de innovacién, ciencia y tecnologia con la
participacion de los sectores empresarial y educativo para la transformacién de
la base productiva y la fuerza laboral.

1.3.2. Impulsar la investigacion y el desarrollo para el fortalecimiento de la
industria metal-mecanica, eléctrico-electrénica y automotriz establecida en el
estado.

1.3.3. Estimular la incorporacién de organismos de investigacién y desarrollo en
el registro nacional de instituciones y empresas cientificas y tecnolégicas.

1.3.4. Impulsar la certificaciéon de competencias laborales mediante el desarrollo
un método de diagnéstico de requerimientos en el sector productivo.
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