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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo interno de Control en El Colegio de
Michoacan, A. C.

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES
Numero de auditoria : 07/2015
Numero de observacion:2
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo: medio
Criterio:
Relevante: Si
Fecha de nacimiento:04/09/2015
Dias de desfasamiento:88

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Numero de Auditoria Seguimiento: 03/2016
Saldo por aclarar: 0
Saldo por recuperar:

Avance:
Relevante: 21%
Grado de riesgo:

Ente: El Colegio de Michoacan, A. C.

_ Sector: Educacion y Cultura

Clave: 911

Area Auditada: Secretaria General

; Clave de programa y descripcion de la auditoria: Desempefio

Observacion

Situacion Actual

Replanteamiento

Vertiente Revisada Eficacia

Titulo: Difusion de ia labor sustantiva llevada a cabo en la
institucion en la pagina del COLMICH

Observacion: Al revisar la informacién colocada en la pagina de
El colegio de Michoacan en los apartados de Autoridades de la
Institucion, Se encuentran personas que ya no ocupan esos
puestos, en ‘“logros de la institucién” la informacion ahi
plasmada esta rezagada haciendo mencién de eventos pasados
como ejemplo citamos “El XXXII Coloquio, que tendra lugar del
20 al 22 de octubre de 2010. De igual manera en el aportado del
comité de evaluacion externo son nueve miembros y solo 3
estan vigentes, 6 ya no pertenecen al mencionado comité, en el
apartado de convenios la informacion se encuentra sumamente
rezagada.

Causa: Debido a las cargas de trabajo en el area de computo,
esta es una actividad que no se ha reasignado, para que se de
continuidad y actualizacion a la pagina.

Efecto: Estamos en el ejercicio 2015 y considerando que la
pagina de internet es una ventada de conocimiento al mundo de
quienes somos y la labor desarrollada, En primer termino se
dejar una mala imagen a las personas e instituciones que
consultan la pagina, en segundo termino se deja de captar la
atencion de potenciales estudiantes, de investigadores, o
instituciones interesadas en solicitar los servicios de la
institucién y/o colaborar con esta

Seguimiento Diciembre 2015

En reunién sostenida con el Secretario
General se indicd a este OIC que, se ha
solicitado y preparado un plan de trabajo
al personal del departamento de computo,
a fin de actualizar y dar mantenimiento de
manera permanente a la informacion
colocada en la pagina de El Colegio de
Michoacan A.C., de lo cual se ha obtenido
un plan integral de trabajo en donde se

establecen de manera precisa, los
objetivos las actividades a realizar,
insumos necesarios, asi como

entregables, plan que de acuerdo a lo
expresado por el Secretario General se
pondra en marchan a principios del
ejercicio 2016, mismo que se proporciond
copias a este OIC.

Seguimiento Marzo 2016.

En reunién sostenida con el Secretario
General se indico a este OIC, que es una
actividad pendiente pero que sin embargo
se tiene presente para su ejecucion, y que




- 15-

de momento el personal de cémputo se
encuentra saturado de trabajo. Por lo que
se esta en espera de que el ritmo de
trabajo se estabilice en este departamento
para realizar el planteamiento, ya con lo
que se tiene del plan integral de trabajo, y
llevarlo a cabo tentativamente en el
segundo trimestre de este ejercicio.

Auditor.

C.P. Ana Maria Lara Zaragoza
Auditor Organo Interno de Control
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