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AN, A.C.
EL COLEGIC DE MICHOACAN,
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

Por este conducto, me permito informar a usted, que en el primer trimestre de este ejercicio se dio seguimiento al cumplimiento y avances en la
solventacion de un total de 12 observaciones pendientes de atender al trimestre anterior, de las cuales 1 observacion es de los auditores externos, de
igual manera se dio seguimiento 5 observaciones determinadas en las auditorias realizadas en este trimestre por este OIC, sumando un total de 17
observaciones, los avances presentados y registrados en el seguimiento que nos ocupa fueron comentados y aceptados por tos servidores publicos de
mandos medios y superiores responsables de atenderlas. Del andlisis a la documentacion e informacion que fue proporcionada al personal auditor, se
constato que 5 observaciones fueron atendidas; por lo que el saldo de las observaciones pendientes de atender a la fecha del presente informe es
de 12 observaciones las cuales estan integradas de la siguiente forma:

Ente: El Colegio de Michoacan, A. C.
Area auditada: Coordinacion General Administrativa

—

. i
~DR. JOSE ANTONIO SERRANO ORTEGA
PRESIDENTE DE
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.
PRESENTE

Zamora, Mich 18 de Marzo del 2016.

Instancia fiscalizadora Saldo inicial Atendidas Determinadas Saldo final
Auditoria externa * 1 1 0 0
Auditoria Superior de la Federacién
Organo Interno de Control 11 4 5 12
Unidad de Auditoria Gubernamental
Otras instancias
Total 12 5 5 12

Clasificacion: Alto Riesgo

Antigiiedad: Mayor a 18 meses

[o]

[ 0] de6a18meses:[ 7 |

Mediano Riesgo:

[12]

Menor a 6 meses [ 5 |

Bajo Riesgo

[0]
total [ 12 |.

Ly

total [12 |.
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DIAS
TRANSCURRIDOS

ASPECTOS RELEVANTES

133

257

Organo Interno de Control
Observacion 02/07/2015
Vertiente Revisada Eficacia

Titulo: Difusion de la labor sustantiva llevada a cabo en la institucion en la pagina del COLMICH

Observacién: Al revisar la informacion colocada en ia pagina de El colegio de Michoacan en los apartados de Autoridades de la
Institucion, Se encuentran personas que ya no ocupan esos puestos, en “logros de la institucion” la informacion ahi plasmada esta
rezagada haciendo mencion de eventos pasados como ejemplo citamos “El XXXII Coloquio, que tendra lugar del 20 al 22 de octubre de
2010. De igual manera en el aportado del comité de evaluacién externo son nueve miembros y solo 3 estan vigentes, 6 ya no pertenecen
al mencionado comité, en el apartado de convenios la informacion se encuentra sumamente rezagada.

Observacion 01/01/2015
Al verificar la existencia y evidencia documental de los registros contable-presupuestal de los ingresos se identifica que a la fecha de
esta auditoria aun no se prepara de manera automatica:

a) Estado Analitico de Ingresos

b) Estado Analitico del ejercicio del presupuesto.
Cuando el SISTEMA EVOLUTION (Sistema electronico destinado al proceso y almacenamiento de la informacion financiera y
presupuestal) ya esta preparado para realizarlos, solo es cuestion que el encargado de la informacion presupuestal proporcione al
personal que se esta encargando de alimentar el mencionado sistema, datos presupuestales que se requieren para ingresarlos y generar
de manera automatica los estado financieros mencionados.

“Es importante que se tomen las medidas necesarias en calidad de urgente, para que la Coordinacion General Administrativa y la

Secretaria General atiendan el pronunciamiento que con el afan de atender la observacién 03 de la auditoria 01/2015 el departamento
de Publicaciones emitié mediante oficio a dichas instancias.
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Por lo antes expuesto y en razén de fa importancia en la solventacion de las observaciones, al respecto agradeceré gire sus instrucciones a quien
corresponda a fin de que se instrumenten las acciones pertinentes para que se atiendan a la brevedad las recomendaciones pendientes de
implementar, asi como proporcionar el apoyo necesario a las areas responsables de instrumentar las acciones, y

acciones implementadas, no omitiendo manifestarle que cuenta con el apoyo de este OIC.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL ORGANQ INT 36%002.2»0_.

4

IENDEZ HURTADO

C.c.p. C.P.Alejandro Valencia Lépez. Titular de la Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Publica. SFP. Presente.
Dr. Octavio Martin Gonzalez Santana Secretario General. Ei ColMich. Presente.
C. P. Alfonso Valdivia Olivares. Coordinador Administrativo. EI ColMich. Presente.
Archivo.

se informe a este OIC de las
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Organo Interno de Control en El Colegio de
Michoacan, A. C.

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES

Numero de observacion:02

Monto fiscalizable:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

Riesgo: medio

Criterio:

Relevante: Si

Fecha de nacimiento: 28/01/2014
Dias de desfasamiento:497

Numero de auditoria : Auditores Externos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Numero de Auditoria Seguimiento: 03/2016
Saldo por aclarar: 0
Saldo por recuperar:

Avance: 100%
Relevante:
Grado de riesgo:

Ente: El Colegio de Michoacén, A. C.

_ Sector: Educacion y Cultura

Clave: 911

Area Auditada: Recursos Humanos

Clave de programa y descripcién de la auditoria:

Observacion

Situacién Actual

Replanteamiento

Los expedientes de empleados que tienen permanencia no tienen
archivado el contrato de trabajo vigente a la fecha de la revision
preliminar, pues al ser contratados con tiempo indeterminados, no se
realiza este documento.

Causa. No se ha establecido y autorizado un formato actualizado de
contratacién indeterminada.

Efecto: Riesgo de posibles contingencia laborales debido a la falta de
los contratos individuales.

Seguimiento Diciembre 2014

En reunion celebrada con la jefa del departamento
de recursos humanos se indica a este OIC, que el
contrato que ampara la contratacion por tiempo
indeterminado se continua en analisis de las
autoridades de la institucién situacion que por
motivos de salud del presidente institucional se ha
venido tardando

Seguimiento Marzo 2015.

En reunién celebrada con el con el Coordinador
General Administrativo se indica a este OIC, que se
han estado realizando gestiones que permitan dar
por terminado el formato del mencionado contrato
concluyendo de momento, que la modificaciéon o no
al contrato por tiempo indeterminado, sera una
accién que se deberd atender por la proxima
administracién, ya que la institucion se encuentra en
proceso de transicion.

Seguimiento junio 2015

En reunién sostenida con la jefa del departamento
de Recursos humanos se indicé a este OIC que con
fecha 23 de abril se sostuvo una reunién con las
nuevas autoridades de la institucion, donde se les
planteo este punto de los contratos con tiempo
indeterminados, y a la fecha de esta auditoria no se
ha tenido respuesta alguna por parte de las
mencionadas autoridades.

Seguimiento Septiembre 2015.

Se informa a este OIC, por parte del
departamento de Recursos Humanos que
a la fecha, las nuevas autoridades le




indican a la jefa del departamento que, se
esta en la revision de una nueva version
de contrato que se preparé por parte de la
asesoria juridica de la institucion, a fin de
que se cuente con un documento
debidamente fundamentado y dar solucion
contando con el contrato respectivo en los
expedientes de los empleados
contratados por tiempo indeterminado.

Seguimiento Diciembre 2015.

En reunién celebrada con el secretario
General se informd a este OIC que es un
tema que ya se abordé con el presidente
de la institucién, que estan trabajando en
conjunto con el asesor juridico, para poder
dejar como definitivo un contrato laboral
que cubra todos los requerimientos
legales que competen en la materia.

Seguimiento Marzo 2016.

En reunion celebrada con el secretario
General y de manera independiente con
el Coordinador General Administrativo se
informo a este OIC, que se cuenta con
los contratos del personal permanente,
precisando que son por tiempo
indeterminado, de los cuales se entrego
copia de algunos ejemplares a este OIC.

Auditor. Responsable e Copydingyy supervisar
| C.P. Ana Maftatara/Zaragoza C.P. Leticjzr €ndez Hurtado
Auditor Organo Interno de Control Titular d¢l Organo Interno de Control




